
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ 
เรื่อง  มาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  

 

 
ขาพเจา นายถนัต จากลาง สาธารณสุขอำเภอชุมแพ ในฐานะผูบริหารสูงสุดของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอชุมแพ ขอประกาศมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และขอประกาศเจตนารมณ
ของผูบริหาร เจาหนาท่ี และบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ ทุกคนวาสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุม
แพ เปนหนวยงานท่ีผูบริหาร เจาหนาท่ี และบุคลากรทุกคน ไมรับสินบนทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี โดยรวมกัน
สรางวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดข้ึนในองคกร ปลูกและปลุกจิตสำนึกสรางทัศนคติ คานิยมท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ี ให
สามารถคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมออกจากกันไดอยางเปนอัตโนมัติ และมี
ฐานความคิดท่ีคิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหนาท่ี
ราชการอยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจาก
ทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหง
กฎหมาย เวนแตเปนการรับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจำนวนท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ี
ของรัฐทุกตำแหนงและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีท่ี
เก่ียวของ อยางเครงครัด เพ่ือใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ นำสู 
"สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ ใสสะอาด รวมตานทุจริต" (CPDHO Together Against Corruption) 

 
 

            ประกาศ  ณ  วันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 

    
 (นายถนัต จากลาง) 

                      สาธารณสุขอำเภอชุมแพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ กลไก ป้องกันการรับสินบน สาํนักงานสาธารณสุขอาํเภอชุมแพ จังหวัด

ขอนแก่น 
*********************************** 

หลักการและเหตุผล  

ดว้ยการทุจริตการรบัสินบน หรือการรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดของเจา้หนา้ท่ีของรฐั เป็นรูปแบบ

หน่ึงของการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชนส์่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง เก่ียวเน่ืองกับ

จรยิธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรฐั อนัเป็นสาเหตสุาํคญัทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อการบรหิารงานและ ภาพลกัษณ์

ขององคก์ร  

การรบัทรพัย์สินของเจ้าหน้าท่ีของรฐั ตามกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต ตามท่ีบญัญัติไวใ้นมาตรา 103 เจา้หนา้ท่ีของรฐัจะรบัทรพัยส์ินไดเ้มื่อการรบั ทรพัยส์ิน

หรือประโยชนอ่ื์นใดนั้นไดม้ีกฎหมายหรือกฎ ขอ้บงัคับท่ีออกโดยอาศัยอาํนาจตามบทบัญญัติแห่ง กฎหมาย

อนุญาตใหเ้จา้หนา้ท่ีของรฐัรบัได ้และการรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดโดยธรรมจรรยาตาม หลกัเกณฑท่ี์

กาํหนด ซึ่งการรบัทรพัยส์ินในกรณีนีอ้าจจะเรียกว่า “สินนํา้ใจ” ดงันัน้ การรบัสินนํา้ใจ เจา้หนา้ที่ ของรฐัจะตอ้ง

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการป.ป.ช. กาํหนดดว้ย หากเจ้าหน้าท่ีของรฐัละเลย หรือไม่ สามารถ

แยกแยะไดว่้าการรบัทรพัยส์ินนัน้ เป็นเร่ืองสินนํา้ใจหรือสินบนแลว้จะทาํใหเ้จา้หนา้ท่ีผูน้ัน้ปฏิบติัผิด กฎหมาย

และมีโทษต่อเจา้หนา้ท่ีของรฐัผูร้บัทรพัยส์ินนัน้ดว้ยแต่ถา้เจา้หนา้ท่ีของรฐัสามารถแยกแยะหรือ จาํแนกในเรื่อง

หลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะสามารถป้องกันไม่ให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึง

สามารถแกไ้ขปัญหาเจา้หนา้ท่ีของรฐัในเร่ืองผลประโยชนท์ับซอ้นหรือการขดักนัระหว่างประโยชนส์่วน บุคคล

และประโยชนส์ว่นรวม ตลอดจนป้องกนัการทจุริตของเจา้หนา้ท่ีของภาครฐัได ้สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอชุม

แพ ตระหนักและมีความมุ่งมั่น ท่ีจะปฏิบติังานใหโ้ปร่งใส ยึดมั่นใน คณุธรรมปลอดจากการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ จึงไดจ้ัดทาํมาตรการป้องกนัการรบัสินบน เพื่อเป็นแนวปฏิบติัใน การป้องกันการรบัสินบนการใชอ้าํนาจ

หน้าท่ีการเอือ้ประโยชนต่์อตนเองหรือผูอ่ื้น การแสวงหาผลประโยชน ์ร่วมกันกับองคก์รธุรกิจเอกชน การรบั

ทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดจากผูอ่ื้นท่ีเก่ียวเน่ืองเชื่อมโยงกับการขัดกัน ระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลและ

ประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการรบั ทรพัยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ถูกต้องตามท่ีกฎหมายกฎ หรือข้อบังคับ ที่ เก่ียวข้องกําหนดโดยให้

ขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ีในสงักัดถือปฏิบติัในการรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใด ของเจา้หนา้ท่ีของรฐั ตาม

มาตรการปอูงกนัการรบัสินบนดงัต่อไปนี ้  

 
แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน :กรณีรับทรัพยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใดโดย ธรรมจรรยาของ

เจ้าหน้าทีข่องรัฐ การเร่ียไร 

“การรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใด โดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรบัทรพัยส์ินหรือ ประโยชน์

อ่ืนใดจากญาติหรือจากบคุคลที่ใหก้นัในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ วฒันธรรม 

หรือใหก้นัตามมารยาทที่ปฏิบติักนัในสงัคม  



“ประโยชนอ่ื์นใด” หมายความว่า สิ่งที่มลูค่า ไดแ้ก่ การลดราคา การรบัความบนัเทิงการรบั บริการ 

การรบัการฝึกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั  

เจา้หน้าท่ีของรฐั (ทุกตาํแหน่ง) จะรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดไดต่้อเมื่อมีกฎหมาย กฎ หรือมี

ขอ้บงัคบัโดยอาศัยอาํนาจของกฎหมายใหร้บัได ้การรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดนอกเหนือจาก กฎหมาย 

กฎหรือขอ้บงัคบัขา้งตน้ จึงตอ้งมาพิจารณาตามหลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์ินโดยธรรมจรรยาของ เจา้หนา้ที่ของ

รฐั ตามประกาศคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง หลกัเกณฑก์ารรบั ทรพัยส์ิน

หรือประโยชนอ่ื์นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หนา้ท่ีของรฐั พ.ศ. 2543 ระเบียบสาํนักนายกรฐัมนตรีว่าดว้ย การ

ใหห้รือรบัของขวัญของเจา้หนา้ท่ีของรฐั พ.ศ. 2544 สาํนักงานสาธารณสุขอาํเภอชุมแพ โดยมีแนวปฏิบติัใน

การ รบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดของเจา้หนา้ที่ของรฐัการเรี่ยไร ดงันี ้ 

1. ใหเ้จา้หนา้ท่ีในสงักดัปฏิบติัตามประกาศสาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอชมุแพ เร่ือง แนวทาง ปฏิบติั : 

กรณีการใหห้รือรบัของขวญัหรือประโยชนอ่ื์นใด ลงวนัท่ี 29 มีนาคม 2566 อย่างเครง่ครดั  

2. หา้มเจา้หน้าท่ีของรฐัในสังกัดรบัหรือถามนาํการรบัของขวัญหรือประโยชนอ่ื์นใด นอกเหนือจาก

ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์นัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือขอ้บงัคบัท่ีออกโดยอาศัยอาํนาจตาม กฎหมายใหร้บั

ได ้การรบัทรพัยส์ินในเร่ืองนีจ้ึงไดแ้ก่ การรบัเงินเดือน การรบัเงินค่าเบีย้เลีย้งเดินทางไปราชการ ค่าท่ีพกัในการ

เดินทางไปราชการ การรบัสวัสดิการต่างๆ ท่ีทางราชการจัดใหท้ั้งในรูปแบบเป็นสวัสดิการปกติ และการจัด

สวสัดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวสัดิการภายในของส่วนราชการรวมถึงค่าสมนาคณุวิทยากร ค่าอาหารหรือ

ค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชมุหรือสมัมนา เวน้แต่การรบัของขวญัหรือประโยชนอ่ื์นใดโดย ธรรมจรรยาตาม

ประกาศคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง หลักเกณฑ์การรบั ทรพัย์สินหรือ

ประโยชนอ่ื์นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หนา้ที่ของรฐั พ.ศ. 2543 ดงัต่อไปนี ้ 

2.1 การรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดจากญาติ ไดแ้ก่ การรบัทรพัยส์ินฯจาก ปู ุย่า ตา  

ยาย ลกู หลาน เหลน ลื่อ พี่ ลงุ ปาู นา้ อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลกัษณะของชัน้ต่างๆในความ เป็นญาติ

เช่นเดียวกนักบัท่ีไดก้ล่าวถึงขา้งตน้ ความเป็นญาติจึงมีไดเ้ฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านัน้ การรบัทรพัยส์ิน ฯ ใน

กรณีนี ้จึงไม่สามารถนาํไปใชใ้นการอา้งการรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดจากนิติบุคคลไดป้ระกอบกบัการ 

รบัทรพัยส์ินจากญาติ เจา้หน้าท่ีของรฐัสามารถรบัไดโ้ดยไม่จาํกัดจาํนวนในการรบั ทั้งนีจ้ะรบัไดใ้นจาํนวน

เท่าไร จึงขึน้อยู่กบัความสามารถในการใหข้องญาติท่ีเป็นผูใ้หท้รพัยส์ินฯ  

2.2 การรบัของขวญัหรือประโยชนอ่ื์นใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติเน่ืองในโอกาสต่างๆ  

โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม หรือใหก้นัตามมารยาทท่ีปฏิบติัในสงัคม เท่านัน้ และตอ้งมี 

มลูค่าในการรบัจากแต่ละบคุคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท  

2.3 การรบัค่ารบัรองและของขวญัจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรบัประทาน อาหาร  

มอบบตัรกาํนัลของหา้งสรรพสินคา้ ตอ้งรบัเน่ืองในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ

วฒันธรรม หรือใหก้นัตามมารยาทสงัคม เท่านัน้ และมลูค่าของการรบัรองและของขวญันัน้ตอ้งมีมลูค่าไม่ เกิน 

3,000 บาท  

2.4 การรบัของขวญัหรือประโยชนอ่ื์นใดที่เป็นการใหใ้นลกัษณะใหก้บับุคคลทั่วไป  

3. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามข้อ 1 ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการ เป็น

เจา้หนา้ท่ีของรฐัมาแลว้ไม่ถึง 2 ปีดว้ย  



4. ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรฐัให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครวัของ ผู้บังคับบัญชา

นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการใหข้องขวญัแก่กนัโดยการใหข้องขวญัตามปกติ ประเพณีนิยมนัน้ 

เจา้หนา้ที่ของรฐัจะใหข้องขวญัหรือประโยชนอ่ื์นใดท่ีมีมลูค่าเกิน 3,000 บาท มิได ้ 

5. ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐยินยอมหรือรูเ้ห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรบัของขวัญ  หรือ

ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรฐั เวน้แต่เป็นการรบัของขวัญหรือ 

ประโยชนอ่ื์นใดท่ีใหต้ามปกติประเพณีนิยมและของขวญันัน้มีราคาหรือมลูค่าไม่เกิน 3,000 บาท  

6. ควรใชบ้ตัรอวยพร การลงนามในสมดุอวยพร หรือใชบ้ตัรแสดงความยินดีแทนการให ้ของขวญัเพื่อ

เป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชน์ในการเสริมสรา้งทัศนคติในการประหยัด ให้แก่

เจา้หนา้ที่ของรฐั  

7. ในกรณีที่เป็นการรบัทรพัยส์ินที่มีมลูค่าเกิน 3,000 บาท ซึ่งเจา้หนา้ท่ีของรฐัมีความจ าเป็น อย่างย่ิง

ที่ตอ้งรบัไวเ้พื่อรกัษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรบันีเ้จา้หนา้ที่ ของรฐัผูร้บั

ฯ จะตอ้งแจง้รายละเอียดขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัการรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนน์ัน้ต่อผูบ้งัคบับญัชา ซึ่ง เป็นหวัหนา้

ส่วนราชการ ผูบ้ริหารสงูสุดของรฐัวิสาหกิจ หรือผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานสถาบนั หรือองคก์รท่ี เจา้หนา้ท่ี

ของรฐัผูน้ั้นสังกัดในทันทีท่ีสามารถกระทาํได ้เพื่อใหผู้บ้ังคับบัญชาหรือผูบ้ริหารสูงสุด วินิจฉัยว่ามี เหตุผล

ความจาํเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะใหเ้จา้หนา้ท่ีของรฐัผูน้ัน้รบัทรพัยส์ินหรือประโยชนน์ัน้ไวก็้ให ้คืน

ทรพัยส์ินหรือประโยชนน์ัน้แก่ผูใ้หใ้นทนัที หากเป็นกรณี ที่ไม่สามารถคืนไดก็้ใหส้ง่มอบทรพัยส์ินหรือ ประโยชน์

ฯ ใหก้บัหน่วยงานท่ีเจา้หนา้ท่ีของรฐัผูน้ัน้สงักดัโดยเรว็ การแจง้ใหเ้ป็นไปตามแบบรายงานการรบัของขวญัหรือ

ประโยชนอ่ื์นใด แนบทา้ยมาตรการนี ้ 

8. หา้มการเร่ียไรในหมู่ขา้ราชการหรือการใชส้วสัดิการใดๆ ของส่วนรวมเพื่อการจดัหาของขวญั ใหแ้ก่

ขา้ราชการชัน้ผูใ้หญ่ ผูบ้งัคบับญัชาหรือสมาชิกในครอบครวัของขา้ราชการชัน้ผูใ้หญ่โดยเด็ดขาด  

9.กรณีมีผูบ้ริจาคทรพัยส์ินใหส้ถานบริการ ใหถื้อปฏิบติัตามระเบียบสาํนักนายกรฐัมนตรีว่า ดว้ยการ

ใหห้รือรบัของขวญัของเจา้หนา้ท่ีของรฐั พ.ศ. 2544 โดยเครง่ครดั เพื่อปอูงกนัปัญหาการเรียกรบั ทรพัยส์ินหรือ

ประโยชนต์อบแทน  

 
กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพ่ือป้องกันการรับสินบน  

1. เสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในเร่ืองผลประโยชนท์ับซอ้นหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วน

บุคคลและประโยชนส์่วนรวมและการรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หนา้ท่ีของรฐั ท่ี

ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีสามารถแยกแยะประโยชน ์

ส่วนตัวกับประโยชนส์่วนรวม หรือความแตกต่างระหว่างสินนํา้ใจและสินบนไดร้วมถึงการแจง้เตือนในกรณีท่ี 

อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดท่ีไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาลปี 

ใหม่ เป็นตน้  

2. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับเห็นความสาํคัญและมีจิตสาํนึกใน การ

ต่อตา้นการทุจริต คอรร์ปัชั่น รวมทัง้จดัใหม้ีมาตรการควบคมุภายในเพื่อป้องกนัการทุจริต คอรร์ปัชั่น การ ให้

หรือรบัสินบนในทกุรูปแบบ  



3. กาํกับดูแลให้การดําเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย 

กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเครง่ครดั  

4. แนวปฏิบติัในการรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดของเจา้หนา้ที่ของรฐั ครอบคลมุการ ปฏิบติัหนา้ท่ี

ราชการของเจา้หนา้ท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การ เลื่อนตาํแหน่ง 

การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบติังาน การจดัซือ้จดัจา้ง การพิจารณาอนุมติัอนญุาต โดย ผูบ้งัคบับญัชา

ทุกระดับจะทําความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนําไปใช้ปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมท่ีอยู่ใน ความ

รบัผิดชอบ และควบคมุดแูลการปฏิบติัใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติันี ้ 

5. ตรวจสอบการดาํเนินการ และประชาสัมพันธ์ สรา้งความรูค้วามเข้าใจให้ ประชาชน รวมทั้ง

ขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ี ในสงักัดรบัทราบถึงความผิดและบทกาํหนดโทษกรณีการเรียก รบั หรือยอมจะ รบั

ทรพัยส์ินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเขา้เรียน โดยเฉพาะอย่างย่ิงกรณีของเงินบริจาคซึ่งการ 

กระทาํดังกล่าวไม่อาจถือไดว่้าเป็นเงินบริจาค แต่ถือว่าเป็นเร่ืองของ “สินบน” ในฐานะผูร้บัสินบน กับ ผูใ้ห ้

สินบน อนัเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาและกฎหมาย ป.ป.ช.  

6. ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองเจา้หนา้ที่หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจง้เบาะแสหรือหลกัฐานเรื่อง การทจุริต

คอรร์ปัชั่น การรบั หรือการใหส้ินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิเสธต่อการกระทาํโดยใช  ้มาตรการ

คุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการแจง้เบาะแสหรือพยานหลกัฐานที่เก่ียวขอ้ง ตามท่ี ก าหนดไว้

ในกระบวนการจดัการขอ้รอ้งเรียน  

7. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามระเบียบสาํนักนายกรฐัมนตรีว่าดว้ยการใหห้รือรบัของขวญัของ เจา้หนา้ท่ี

ของรฐั พ.ศ. 2544 เจา้หนา้ท่ีของรฐัผูน้ัน้ เป็นผูก้ระทาํความผิดทางวินยั ผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้ง ดาํเนินการทาง

วินยัเจา้หนา้ท่ีของรฐัผูน้ัน้  

8. เจา้หนา้ท่ีของรฐัท่ีไดม้ีการรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใด ท่ีเป็นการฝ่าฝืนการรบัทรพัยส์ินฯ ตาม

พระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต มาตรา 103 จะตอ้งรบัโทษ 

ตามมาตรา 122 มีโทษจาํคุกไม่เกินสามปี ปรบัไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั ผูใ้ดใหข้อให ้หรือรบัว่า

จะใหท้รพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดแก่เจา้หนา้ท่ีของรฐัฯ เพื่อจูงใจ ใหก้ระทาํการ ไม่กระทาํการ หรือประวิงการ

กระทาํอนัมิชอบดว้ยหนา้ท่ี มีโทษจาํคกุไม่เกินหา้ปี ปรบัไม่เกิน หน่ึงแสนบาท หรือทัง้จาํทัง้ปรบั ตามท่ีกาํหนด

ไวใ้นมาตรา 123/5 แห่งพระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนญูว่า ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต  

9. เจา้หนา้ท่ีของรฐัรบัทรพัยส์ินจากผูใ้หท้รพัยส์ินที่เกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี ของรฐั หรือ

จากการใชอ้าํนาจหนา้ที่ของเจา้หนา้ท่ีของรฐัในการปฏิบติัหนา้ที่และไดเ้รียก รบัทรพัยส์ินจากการ ปฏิบติัหนา้ที่

นั้นๆ การรบัทรพัย์สินในกรณีนีจ้ึงเป็น การเรียกรบัสินบนของเจา้หน้าท่ีรฐั และเจา้หน้าท่ีของรฐัผู้นั้น จะมี

ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 มีโทษจาํคุกตัง้แต่หา้ปีถึงย่ีสิบปี หรือจาํคกุตลอดชีวิต และ 

ปรบัตัง้แต่สองพนับาทถึงสี่หมื่นบาท  

10. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินการอย่างสมํ่ าเสมอ เพื่ อให้สอดคล้องกับการ 

เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสงัคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

 
 
 

 



กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

1. ช่องทางการร้องเรียน/การรับแจ้งเบาะแส  

1)แจง้หน่วยงานตน้สงักดัของผูถ้กูกลา่วหาหรือผูถ้กูรอ้งเรียนโดยตรง  

2)ทางโทรศพัท/์โทรสารหมายเลข 043312900 หรือโทรศพัทส์ายตรงสาํนกังาน สาธารณสขุอาํเภอชุม

แพ  หมายเลขโทรศพัท ์0624932447  

3) การรอ้งทุกขด์ว้ยตนเองเป็นหนังสือหรือรอ้งเรียนดว้ยวาจาโดยตรงท่ีสาํนักงานสาธารณสุขอาํเภอ

ชมุแพ   

4) การรอ้งเรียนทางไปรษณีย ์โดยระบุหน้าซองถึง สาํนักงานสาธารณสุขอาํเภอชุมแพ ท่ีอยู่ เลขท่ี 

169/1 หมู่ที่ 18 ตาํบลชมุแพ อาํเภอชมุแพ จงัหวดัขอนแก่น 40130  

5) การรอ้งเรียนผ่านตูร้บัเรื่องราวรอ้งเรียน/รอ้งทุกข ์ของสาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอชมุแพ  

6) การรอ้งเรียนผ่าน Website ; Facebook สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอชมุแพ Line ข่าวสารสาํนกังาน

สาธารณสขุอาํเภอชมุแพ หมายเหต ุ: ผูร้อ้งทกุขค์วรรอ้งทุกขต่์อบุคคลหรือหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึงจนกว่า

จะเสรจ็ กระบวนการหากไม่มีการดาํเนินการใดๆ จึงรอ้งทกุขต่์อบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืน  

7) ศนูยด์าํรงธรรมอาํเภอชมุแพ และจงัหวดัขอนแก่น  

2. กระบวนการแก้ไขปัญหา  

สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอชุมแพ จะตรวจสอบขอ้เท็จจรงิอย่างละเอียดรอบคอบ และแจง้ มาตรการ

ในการแกไ้ขปัญหาดงักลา่วใหผู้ร้อ้งทราบภายใน 30 วนั กรณีมีมลูว่ากระทาํผิดวินยัจะดาํเนินการทาง วินยัตาม

พระราชบญัญัติระเบียบขา้ราชการ กรณีเป็นการกระทาํความผิดท่ีอยู่ในอาํนาจหนา้ท่ีของหน่วยงานอ่ืน ใหส้่ง

เรื่องใหห้น่วยงานที่ มีอาํนาจดาํเนินการต่อไป  

3. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและผู้เป็นพยาน  

1) การพิจารณาขอ้รอ้งเรียนใหก้าํหนดชัน้ความลบัและคุม้ครองผูเ้ก่ียวขอ้งตาม ระเบียบว่าดว้ยการ

รกัษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และการส่งเร่ืองใหห้น่วยงานพิจารณานั้นผูใ้ห้ ขอ้มูลและผูร้อ้ง

อาจจะได้รบัความเดือดรอ้น เช่น ข้อรอ้งเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบือ้งต้นให้ถือว่าเป็น ความลับทาง

ราชการ หากเป็นบตัรสนเท่ห ์ใหพ้ิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลกัฐาน กรณีแวดลอ้มปรากฏชัดแจง้ ตลอดจนชี ้

พยานบุคคลแน่นอนเท่านัน้ การแจง้เบาะแสผูม้ีอิทธิพลตอ้งปกปิดชื่อและที่อยู่ผูร้อ้ง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู ้

รอ้งจะตอ้งแจง้ใหห้น่วยงานที่เก่ียวขอ้งทราบและใหค้วามคุม้ครองแก่ผูร้อ้งดงันี“้ใหผู้บ้งัคบับญัชาใชด้ลุพินิจสั่ง 

การตามสมควรเพื่อคุม้ครองผูร้อ้ง พยาน และบุคคลท่ีใหข้อ้มลู ในการสืบสวนสอบสวน อย่าใหต้อ้งรบัภัยหรือ 

ความไม่เป็นธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการรอ้งเรียน การเป็นพยานหรือการใหข้อ้มลูนัน้” กรณีมีการระบุชื่อผูถู้ก 

กลา่วหา จะตอ้งคุม้ครองทัง้ฝ่ายผูร้อ้งและผูถ้กูรอ้งเน่ืองจากเรื่องยงัไม่ไดผ้่านกระบวนการตรวจสอบขอ้เท็จจริง 

และอาจเป็นการกลั่นแกลง้กล่าวหาใหไ้ดร้บัความเดือดรอ้นและเสียหายไดแ้ละกรณีผูร้อ้งเรียนระบุในคาํรอ้ง 

ขอใหป้กปิดหรือไม่ประสงคใ์หเ้ปิดเผยชื่อผูร้อ้งเรียน หน่วยงานตอ้งไม่เปิดเผยชื่อผูร้อ้งใหห้น่วยงานผูถู้กรอ้ง 

ทราบ เนื่องจากผูร้อ้งอาจจะไดร้บัความเดือดรอ้นตามเหตแุห่งการรอ้งเรียนนัน้ๆ  

2) เมื่อมีการรอ้งเรียน ผูร้อ้งและพยานจะไม่ถูกดาํเนินการใดๆ ท่ีกระทบต่อหน้าท่ี การงานหรือการ

ดาํรงชีวิต หากจาํเป็นตอ้งมีการดาํเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานท่ีทาํงานเพื่อป้องกนัมิใหผู้ ้รอ้งพยานและผู้

ถกูกลา่วหาพบปะกนั เป็นตน้ ตอ้งไดร้บัความยินยอมจากผูร้อ้งและพยาน  



3) ขอ้รอ้งขอของผูเ้สียหาย ผูร้อ้ง หรือพยาน เช่น การขอยา้ยสถานท่ีทาํงานหรือ วิธีการในการป้องกัน

หรือแกไ้ขปัญหา ควรไดร้บัการพิจารณาจากบคุคลหรือหน่วยงานที่รบัผิดชอบตามความ เหมาะสม  

4) ใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรียนไม่ใหถ้กูกลั่นแกลง้  

4. มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 

1) ในระหว่างการพิจารณาขอ้รอ้งเรียนยงัไม่ถือว่าผูถู้กกล่าวหามีความผิด ตอ้งใหค้วามเป็นธรรมและ

ใหไ้ดร้บัการปฏบิติัเช่นเดียวกบับุคลากรอ่ืน  

2) ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชีแ้จงข้อกล่าวหาอย่างเต็มท่ี รวมทั้งสิทธิในการ แสดงเอกสาร/

พยานหลกัฐาน  

การติดตามประเมินผล 

ใหส้ถานบริการในสงักัด จัดทาํขอ้มูลสถิติการการรบัของขวัญหรือประโยชนอ่ื์นใด พรอ้มทั้ง ปัญหา

อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้สาธารณสุขอําเภอชุมแพ ทราบ ทุกไตรมาส หน่วยงานและ

ผูร้บัผิดชอบ สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอชุมแพ มอบหมายให ้กลุม่งานบริหาร เป็นผูร้บัผิดชอบในการรบัแบบ 

รายงานฯ การดาํเนินการรบัเร่ืองรอ้งเรียนตามมาตรการปอูงกนัการรบัสินบนและรายงานขอ้มลูใหส้าธารณสขุ

อาํเภอชมุแพทราบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก 
 

แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชนอ์ื่นใด ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ขา้พเจา้......................................................นามสกลุ.................................................................. ตาํแหน่ง

............................................................กลุม่งาน/รพสต. ......................................................................  

ขอรายงานการรบัของขวญัตามแนวปฏิบติัในการรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดโดยธรรมจรรยาของ

เจ้าหน้าท่ี  ของรัฐ กรณีการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีมีมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท  วันท่ีได้รับ 

รายละเอียด ไดร้บัจาก มลูค่า โอกาส รบัในนาม โดยประมาณ ในการรบั หน่วยงาน บคุคล  

วนัที่ไดร้บั รายละเอียด ไดร้บัจาก มลูค่า

โดยประมาณ 

โอกาสในการรบั รบัในนาม 

หน่วยงาน บคุคล 

       
       
       
       
 

ลงชื่อ....................................................ผูร้ายงาน 

ตาํแหน่ง............................................................... 

วนัท่ี................../......................./............... 
............................................................................................................................. 

 
 

ตามที่ไดร้บัรายงานการรบัของขวญัหรือประโยชนอ่ื์นใดตามรายละเอียดขา้งตน้นัน้ ขอให ้ดาํเนินการ 

ดงัต่อไปนี ้ 

(    ) อนญุาตใหย้ึดถือเป็นประโยชนส์ว่นบคุคล  

(    ) เห็นควรใหส้ง่คืนผูใ้ห ้ 

(    ) สง่มอบใหแ้ก่ สสอ.ลีเ้พื่อเป็นสมบติัต่อไป  

(    ) อ่ืนๆ .....................................................  
 

ลงชื่อ..................................................ผูบ้งัคบับญัชา 

 


